
 



 осуществление взаимодействия с администрацией школы, 

педагогическим составом школы, различными молодёжными организациями 

в выработке решений в интересах членов самоуправления; учащихся и 

родителей, вовлечение их в школьную работу. 

 стимулирование и поддержка общественно-ценностных инициатив 

учащихся; 

 привлечение внимания ученической общественности к проблемам детей и 

подростков; 

 изменить уклад жизни школы и взаимоотношения между обучающимися 

и педагогами для создания духа сотрудничества, взаимопомощи и 

взаимопонимания. 

1.1. Принципы деятельности школьного совета: 

 добровольность, равноправие депутатов Школьного Совета, гласность и 

толерантность; 

 открытость для сотрудничества с другими молодёжными коллективами; 

 уважение к интересам, достоинству и мнению каждого депутата

 Школьного Совета. 

2. Функции школьного совета 

2.1. Планирует и организует внеклассную и внешкольную работу 

Школьного совета. 

2.2. Помогают поддерживать дисциплину и порядок в школе. 

2.3. Готовит и проводит собрания Школьного Совета школы. 

2.4. Организует размещение информации на сайте школы. 

2.5. На заседаниях обсуждает и утверждает планы подготовки и 

проведения школьных мероприятий. 

2.6. Заслушивает отчеты о работе комитетов. 

 

3. Структура школьного совета 

3.1. Школьный совет учащихся является выборным органом 

ученического самоуправления школы. Выполняет роль высшего органа 

ученического самоуправления; призван активно содействовать становлению 

сплоченного коллектива как действенного средства воспитания 

обучающихся, формированию у каждого из них сознательного и 

ответственного отношения к своим правам и обязанностям. 

3.2. В ШСУ избираются наиболее активные, дисциплинированные 

обучающиеся 7–12 классов, пользующиеся авторитетом у своих 

одноклассников. 



3.3. В выборах участвуют учащиеся 7–12 классов с правом решающего 

голоса. 

3.4. Депутаты в Школьный Совет выдвигаются из числа учащихся 7–12 

классов. 

3.5. Школьный Совет избирается сроком на один год. 

3.6. Из числа членов ШСУ избирается Спикер. 

3.7. В соответствии с основным содержанием воспитательно- 

образовательной деятельности школы ШСУ образует комитеты: 

 Образования; 

 Спорта и здорового образа жизни; 

 Культуры и искусства; 

 Информации и работы со СМИ; 

 Социальной защиты и добровольчества. 

3.8. Комитетами руководят главы комитетов. 

3.9. Отдельные "комитеты" руководят важнейшими направлениями 

школьной жизни, создают и управляют советами временных творческих 

инициатив и взаимодействуют с классами, в которых имеются постоянные 

советы (активы), решающие текущие вопросы жизни классов. 

3.10. Заседания ШСУ проходят по мере необходимости, но не реже 

одного раза в месяц. 

3.11. Планерки ШСУ проходят еженедельно. 

3.12. Гласность работы ШСУ, оперативность доведения всех его 

решений до каждого обучающегося обеспечиваются через приложение MAX 

и мессенджерVK «Сферум». 

 

4. Спикер ШСУ 

4.1. Спикер избирается из числа ШСУ сроком на один учебный год. 

4.2. Спикер ШСУ: 

 Созывает и проводит заседания ШСУ. 

 Контролирует выполнение членами ШСУ своих обязанностей. 

4.3 .Принимает участие в работе Совета школы. 

 

5. ШСУ имеет право: 

 

 решать вопросы, связанные с самообслуживанием; 

 заслушивать любого обучающегося о выполнении им "Правил

 для обучающихся"; 

 ходатайствовать перед руководителем школы о поощрении и 

наказании обучающихся; 



 контролировать выполнение обучающимися основных обязанностей; 

 вносить предложения администрации по улучшению 

воспитательно - образовательного процесса; 

 рассматривать и принимать решения по конфликтным ситуациям 

между обучающимися; 

 защищать права обучающихся на всех уровнях управления школой; 

 рассматривать и принимать решения по вопросам организации 

внеурочной, спортивно - массовой, культурно воспитательной деятельности; 

 проводить различные внеклассные и внешкольные мероприятия, 

оказывать помощь администрации школы в их организации и проведении; 

 принимать и рассматривать жалобы обучающихся на работников школы, 

действия которых противоречат Уставу школы и законодательству с 

последующим выходом на администрацию школы. 

5.1. Решения ШСУ являются обязательными для выполнения всеми 

обучающимися школы. Решение совета считается принятым, если за него 

проголосовало 2/3 членов совета. 

5.2. ШСУ обладает правом внеочередного созыва и проведения 

итогового ученического совета (в конце учебного года). План работы 

утверждается на итоговом ученическом совете. 

5.3. Итоговый заседание ШСУ проводится в конце учебного года. 

5.4. Представительство на данном совете обеспечивается путём выбора 

делегатов от каждого класса по 5 обучающихся. 

 

6. Компетенция ШСУ 

6.1. Внесение изменений и дополнений в Устав школы по вопросам 

школьной жизни. 

6.2. Внесение предложений по совершенствованию воспитательно - 

образовательного процесса, организации внеурочной и внеклассной работы, 

культурно-воспитательной деятельности. 

6.3. Запрашивание любых справок и отчётов у администрации школы, 

заслушивание отчётов о работе любого члена ученического коллектива. 

6.4. Утверждение и изменение правил, по которым осуществляются 

выборы в органы школьного самоуправления. 

6.5. Избрание прямым голосованием представителей в Совет школы. 

Определение численного и персонального состава ШСУ, избрание его 

членов, председателя прямым голосованием. 

6.6. Утверждение плана работы ШСУ. 

 

 



7. Обсуждение и оценивание деятельности ШСУ. 

7.1. Связь ШСУ с классными коллективами осуществляется через 

старост классов, избираемых классными собраниями. 

7.2. Классное собрание - коллективный орган ученического 

самоуправления в классе. Проводится не реже одного раза в месяц. 

7.3. Классное собрание принимает решение по вопросам деятельности 

классного коллектива, заслушивает информацию о решениях ученического 

совета школы, намечает конкретные меры по выполнению этих решений. 

 

 

8. Основные критерии эффективности деятельности ШСУ 

8.1. Включенность обучающихся в организацию воспитательно 

- образовательной деятельности и управление ею. 

8.2. Умение обучающихся организовать деятельность коллективов. 

8.3. Осознание ответственности за достижение совместных целей. 

8.4. Умение анализировать и определять программу на перспективу.



 


